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DDR LIFE PRIVATE LIMITED
भारत को जगाना है घर-घर में बताना है।

SERVICES :
BY DS

- Life Insurance
- Health Insurance
- General Insurance
- Herbal Products
- Personal Care



10000  PV 50% XXXX XXXX

60000  PV 70% 2,500 X 4 XXXX

210000  PV 80% 5,000 X 4 15,000

510000  PV 90% 10,000 X 4 20,000

960000  PV 100% 15,000 X 4 30,000

1660000  PV 110% 20,000 X 4 50,000

DIAMOND 2660000  PV 120% 25,000 X 4 70,000

3860000  PV 130% 30,000 X 4 90,000

5360000  PV 140% 35,000 X 4 3,00,000

7360000  PV 5% 50,000 X 4 5Rms

5% 60,000 X 4 9Rms

5% 70,000 X 4 11Rms

5% 80,000 X 4 13Rms

5% 90,000 X 4 15Rms

5% 1,00,000 X 4 51Rms

BUSINESS PLAN
Closing Month September January May

Seven Type Of Income

Direct Income

Life Cover

Monthly Compensation Reward Tour Income

Board Of Directors Income Retirement Income

महत्वपूर्ण जानकारी। (Important message) -जीवन बीमा के लिए PV की गर्ना 25,000 के प्रीलमयम पर 1250 PV उदाहरर्: 30,000 प्रीलमयम = 1500 
PV;   50,000 प्रीलमयम= 2500 PV;   100,000 प्रीलमयम = 5000 PV;    200,000प्रीलमयम = 10,000 PV;  500,000 प्रीलमयम = 25,000 PV

RANK TARGET DIRECT INCOME

MONTHLY COMPENSATION

REWARDFO

DO

5 *

2 *

* बाकी हबणि प्रोडक्ट्स के लिए PV उनकी पैकेजजिंग पर माकण  ककया गया है, और आने वािे दसूरे प्रोडक्ट्स के लिए भी PV उनकी पैकेजजिंग पर माकण  ककया जाएगा।

FO

DO

11 *

RANK TARGET & TIME
DIRECT

 INCOME
REWARD



Health insurance

Upcoming 200 + Personal Care, Health Care And Beauty Care Product’s.



HERBAL PRODUCT’s

Upcoming 200 +  
Personal Care, 

Health Care, And 
Beauty Care 

Products



1. Living Benefit 2. Death Benefits 3. Tax BenifitsSection 80 c & 10(10D)

Maturity
1869900 RS.

( D E A T H  B E N E F I T  )

(Year) 1 15 20 40 60 70 80 (Year 100)

1. Retirement Solution 2. Education Solution 3. Marriage Solution 4. Pention Solution

Century Premium 100000 Pay 15 Years

( L I V I N G  B E N I F I T )

64000 rupees Cash Bonus Continue 1 To 100 Years

( L I V I N G  B E N I F I T )

Century Pro Premium 205000 Rupees Pay 15 Years

Continue year 1 to 15

(Year) 1 Year 15 (Year 100)Year 80

( D E A T H  B E N I F I T )
(Years) 1 (Year 100)

Minimum 21 Lakh Rupees To Maximum 5 Crore Rupees

( L I V I N G  B E N I F I T )

Premium 100000 Rupees Pay 12 Years

Continue year 9 to 29

(Year) 1 9 12 Year 29

( D E A T H  B E N I F I T )
(Year) 1 9 12

Minimum 11 Lakh Rupees To Maximum 18 Lakh Rupees

(Year) 1 15 20 40 60 70 80 (Year 100)

( L I V I N G  B E N I F I T )
Premium 100000 Rupees Pay 12 Years

Continue year 1 to 30

(Year) 1 12 Year 30

( D E A T H  B E N I F I T )
(Year) 1

Minimum 1100000 Rupees To Maximum 20 Lakh Rupees

Year 30 

Year 30

Year 30



1. Living Benefit 2. Death Benefits 3. Tax Benefits Section 80 c & 10(10D)

( D E A T H  B E N I F I T  )

(Year) 1 12 (Year 85)

1. Retirement Solution 2. Education Solution 3. Marriage Solution 4. Pention Solution

Super Cash Plan Premium 100000 Rupees Pay 12 Years

( L I V I N G  B E N I F I T )

34000 Rupees
Cash Bonus

( L I V I N G  B E N I F I T )

Sanchay Plus Plan Premium 100000 Rupees Pay 12 Years
(Year) 1 Year 12 (Year 25)

( D E A T H  B E N I F I T )
(Years) 1 (Year 100)

Minimum 11 Lakh Rupees To Maximum 38 Lakh Rupees

( L I V I N G  B E N I F I T )

Sanchay Plus Plan Premium 500000 Rupees Pay 7 Years
(Year) 1 7

( D E A T H  B E N I F I T )
(Year) 1

Minimum 50 Lakh

(Year) 1 (Year 85)

Year 40

5 10

Minimum 11 Lakh Rupees To Maximum 80 Lakh Rupees

Maturity
               35,00,000
+       CB 91,50,000
M+CB 3,06,00,000

11

(Year 1)

( L I V I N G  B E N I F I T )

Sanchay Plus Plan Premium 500000 Rupees Pay 12 Years
(Year) 1 12 (Year 43)

( D E A T H  B E N I F I T )
(Years) 1 (Year 42)

Minimum 50 Lakh Rupees To Maximum 2 Crore Rupees

13



1. Direct Income – will be awarded for Ranks 1 (F.O) through 9 (Red Diamond). Furthermore, it will be granted solely
     based on the new business slab.

2. Monthly Compensation – After promotion, compensation will be paid based on rank for four months. If promotions
     are consecutive—every four months—compensation will continue to be paid based on rank.

3. Reward — PV accumulated from the time of joining up to the present will be aggregated. It will be awarded based
     on rank. 

4. Tour Income -promotions will be awarded based on rank.

5. Life Cover – Upon attaining the Silver rank, a cover ranging from a minimum of ₹100,000 to ₹10,000,000 will be 
     provided. The specific amount will depend on the Individual's rank, Education, Health report, Age and Income.

6. Board of Directors Income — 2% of the company's profits will be set aside and distributed among all BDM.

7. Retirement Income – This will be granted upon the completion of eleven years of service (from the date of joining) 
     and the achievement of the SR BDM 11* target.

22.Lakhnow,   23. Agra,              24. Ambikapur, 25.Raipur,      26.Bilaspur,        27.Kolkata,       28.Asansol

1. Ranchi,         2. Giridih,            3. Deoghar,    4. Dhanbad,   5. Hazaribagh,     6. Patna,        7.  Bhagalpur,
8. Darbhanga, 9. Araria,            10. Jamui,      11. Munger,    12. Madhubani,  13. Gaya,      14. Nawada,

15. Vadodara, 16. Ahmedabad, 17. Rajkot,        18. Vapi,         19. Varanasi,      20. Prayagraj,   21. Kanpur,

प्रिय भाई-बहनों,
DDR Life Pvt LTD परिवाि में आपका स्वागत है। हमािी उद्देश्य मेिी DDR परिवाि के माध्यम से बेिोज़गािी हटाना तथा आयवेुद अपना कि आने वाली 
बीमारियों को दिू भगाना। साथ में जीवन बीमा के माध्यम से Retirement Solution, Education Solution, Marriage Solution, Pension Solution 
घि परिवाि तक पहुुँचाना। साथ में Living benefit, Death benefit, Tax Benefit Sec 80C, 10(10D) का भी लाभ। तथा बचत िाशि की सुिक्षा। अचानक 
बीमािी या आकस्स्मक घटना से बचत िाशि हॉस्स्पटल, मेडिकल न देना पडे। छोटी से िीशमयम से पिेू परिवाि का health Insurance. तथा अच्छी शिक्षा देना, 
लोगों की लोगो द्वािा मदद किना, स्वय ंिोजगाि, सफलता के शलए सफल औि सिल मागग देना, अच्छी स्जन्दगी औि सपने पिेू किने का अवसि देना, योग्य 
कला शसखाना,सफल लोगो द्वािा योग्य मागगदिगन, समान अवसि सबके शलए एकता औि समानता बढाने में मदद किना,तथा भाित का पसैा भाित में िहे औि 
भाित का हि नागरिक योग्य िोजगाि िाप्त किे।    
                                                           आप सभी के साथ शमलकि भाित को जगाना है। घि-घि में बताना है।

Prospect Branch -

शसल्वि िैंक का माशसक वेतन एफओ िैंक में पदोन्नतत पि तनभगि किता है, उदाहिण के शलए, 1 से 5 एफओ पदोन्नतत पि 
चाि महीने के शलए 5000 रुपये, 6 एफओ पदोन्नतत पि चाि महीने के शलए 6000 रुपये, 7 एफओ पदोन्नतत पि चाि महीने 
के शलए 7000 रुपये, 10 एफओ पदोन्नतत पि चाि महीने के शलए 10000 रुपये, 25 एफओ पदोन्नतत पि चाि महीने के 
शलए 25000 रुपये, यानी, एक औि एफओ पदोन्नतत पि 1000 रुपये अततरिक्त ददए जाएंगे।

Note - Monthly Compensation Income - DO RANK Monthly compensation is determined by the PV in FO RANK, for 
example, 10000 PV is 2500 Rupees for four months till the closing month (September or January or May). 20000 
PV is 5000 Rupees for four months. 50000 PV is 12500 Rupees for four months and 100000 PV is 25000 Rupees 
for four months.

DIRECTOR
SURAT BRANCH

DIRECTOR
DELHI BRANCH

BUSINESS HEAD
 SURAT BRANCH

OPERATIOIN HEAD
  SURAT BRANCH

1. ित्यक्ष आय – िैंक 1 (एफ.ओ.) से 9 (िेि िायमंि) तक के शलए िदान की जाएगी। इसके अलावा, यह पूिी तिह से
      नए बबजनेस स्लैब के आधाि पि दी जाएगी।
2. माशसक वेतन – पदोन्नतत के बाद, चाि महीने तक पद के आधाि पि वेतन का भुगतान ककया जाएगा। यदद पदोन्नतत लगाताि
      होती है—ित्येक  चाि महीने में—तो वेतन का भुगतान पद के आधाि पि ही जािी िहेगा।
3. पुिस्काि — भती के समय से लेकि अब तक संचचत व्यस्क्तगत अनुभव (PV) को एकबित ककया जाएगा। यह िैंक के आधाि पि

िदान ककया जाएगा।
4. टूि से होने वाली आय - पदोन्नतत िैंक के आधाि पि दी जाएगी।
5. जीवन बीमा – िजत िैंक िाप्त किने पि, न्यूनतम ₹100,000 से लेकि ₹10,000,000 तक का जीवन बीमा कवि िदान
      ककया जाएगा। यह कवि िाशि व्यस्क्त की िैंक, शिक्षा, स्वास््य रिपोटग, आयु औि आय पि तनभगि किेगी।
6. तनदेिक मंिल की आय — कंपनी के मुनाफे का 2% दहस्सा अलग िखा जाएगा औि सभी तनदेिक मंिल के सदस्यों में प्रवतरित
    ककया जाएगा।
7. सेवातनवपृ्रि आय – यह सेवा के ग्यािह वर्ग पूिे होने (ज्वाइन किने की ततचथ से) औि एसआि बीिीएम 11* लक्ष्य की िास्प्त पि 
      िदान की जाएगी।

नोट - माशसक मुआवज़ा आय - DO RANK माशसक मुआवज़ा का FO RANK मे ककये पीवी पि तनधागरित है,, उदाहिण समापन 
माह (शसतंबि या जनविी या मई) तक 10000 पीवी में 2500 रुपये चाि महीने तक। 20000 पीवी का 5000 रुपये चाि 
महीने के शलए 50000 पीवी का 12500 रुपये का चाि महीने के शलए तथा 100000 पीवी का 25000 रुपये का चाि महीने 
के शलए।

The monthly compensation of SILVER RANK depends on the FO promotion in FO rank, for example, 1 to 5 FO 
promotion Rs 5000 for four months, 6 FO promotion Rs 6000 for four months, 7 FO promotion Rs 7000 for four 
months, 10 FO promotion Rs 10000 for four months, 25 FO promotion Rs 25000 for four months, that is, in 1 
other FO promotion Rs 1000 will be given in addition.

Dear brothers and sisters, 
welcome to the DDR Life Pvt LTD family. Our aim is to eliminate unemployment through my DDR family and ward off diseases by adopting 
Ayurveda. Additionally, through life insurance, we provide families with retirement solutions, education solutions, marriage solutions, and 
pension solutions. We also provide benefits such as living benefits, death benefits, and tax benefits under Sections 80C and 10(10D). And the 
protection of savings. A sudden illness or unforeseen event prevents you from having to spend your savings on hospital or medical expenses. 
Health insurance for the entire family with a small premium. And giving good education, helping people through people, self-employment, 
giving a successful and easy path to success, giving an opportunity to live a good life and fulfill dreams, teaching good arts, good guidance by 
successful people, equal opportunities for all, helping in increasing unity and equality, and India's money should remain in India and every 
citizen of India should get a suitable job.
                                                          With all of you, I want to awaken India, I want to tell this in every house.



* Kolkata            * Mumbai          * Ahmedabad  * Patna

1. Ranchi,             2. Giridih,            3. Deoghar,     4. Dhanbad,

9. Araria,            10. Jamui,            11. Munger,    12. Madhubani,  

17. Rajkot,           18. Vapi,              19. Varanasi,   20. Prayagraj,   

Launching product’s
5. Siliguri,             6. Patna,              7. Bhagalpur,  8. Darbhanga, 

13. Gaya,              14. Nawada,       15. Vadodara, 16. Ahmedabad, 

21. Kanpur,          22. Lakhnow,      23. Agra,          24. Ambikapur,

Register Office
DDR Life Private Limited
F - 139 ,31/32 Block No-37, Midas Square, Godadara, Surat City, Surat-395012, Gujarat

Head Office
Delhi
Work In Progress

ddrlifepvtltd @ddrlife

Contact No.: 8904107839, 9624800345
Mail Id : ddrlife555@gmail.com
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